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Comment encore résister a tous ces paradoxes ?

Le gouvernement prone toujours plus haut, toujours plus
fort le principe d'une école inclusive. Des mots, beau-
coup de mots, mais que des mots....

Car derriére il y a aussi des actions, qui malheureuse-
ment, vont dans le sens contraire des mots.

Voila ce que l'on peut lire dans le « Café pédagogique »
ces derniers jours...

Que reste-il de la proposition de loi pour I'école inclusive
déposée par le député socialiste Christophe Bouillon ? La
Commission de [|'éducation de I'Assemblée a retiré du
texte ses articles les plus significatifs le 23 janvier. L'ar-
ticle 1 prévoit I'affectation garantie d'un accompagnateur
auprés des éléves handicapés. Le ministre a un projet
radicalement contraire et cet article n'est pas adopté.
L'article 2 prévoit un statut pour les AESH. I/ est lui aussi
refusé. L'article 5 fixe un maximum d'éléves par classe
dans les classes ou sont accueillis des enfants handica-
pés et une majoration de la DHG (Dotation Horaire
Globale) : il subit le méme sort. Que reste-il du texte ?
L'obligation pour les collectivités locales qui construisent
des locaux scolaires de prendre l'avis des services d'en-
seignement spécialisé et des statistiques sur la scolari-
sation des enfants handicapés. La majorité de la
Commission tire un trait sur ces enfants.

Mais aussi...

Les associations représentantes des personnes handica-
pées et de leurs familles regrettent que le Projet de loi
pour une Ecole de Confiance qui sera examiné prochai-
nement ne fasse aucunement mention des défis socié-
taux liés a la scolarisation des éléves en situation de
handicap".

Et pourtant, nous, enseignants, continuons de de-
voir malgré tout « tricoter » notre pédagogie avec
des injonctions qui contredisent des mots mais
surtout des valeurs qui perdent ainsi peu a peu
leur sens premier.

Les évaluations CP de début d'année puis du mois de
janvier en sont un bon exemple. Comment conjuguer
« inclusion » et « évaluation hors sol en milieu d'ap-
prentissage » ? Dans un Pas'partout trés récent, nous
avons décrit toutes les raisons pour lesquelles on pense
que ces évaluations nationales de CP sont dange-
reuses tant sur leur nature que sur leur contenu, leur
forme, leur utilité, le réle gu'elles donnent aux ensei-
gnants, sur la forme de pilotage qu'elles entrainent...

Nous vous remettons ici le lien ou vous pourrez trouver
la motion (lire p.6) que nous vous proposons de voter
en conseil des maitres afin de boycotter ces évaluations
ou au moins de ne pas faire remonter les résultats. Cette
motion peut avoir le mérite de ne pas faire porter aux
seuls enseignants de CP cette décision.

Ce qui se passe au niveau des AESH et des heures d'ac-
compagnements attribuées aux enfants (lire p.7) en est
un second exemple. Actuellement, les AESH luttent pour
obtenir un statut digne du travail qu'on leur demande,
les familles se battent pour que leurs enfants aient I'ac-
compagnement qui leur permette de pouvoir étre vérita-
blement éléve ! On ne pourra pas échapper, dans le
contexte actuel de notre école publique, a poser cette
question essentielle : comment faire en sorte qu'accom-
pagnants et enfants porteurs de handicap ne deviennent
pas des victimes d'un systeme qui déraille ?

Enfin, lors de la CAPD du 22 janvier (lire p.3), le PAS a
exprimé plusieurs inquiétudes qui n'ont pas lieu d'étre
pour la DASEN. Tout va pour le mieux au niveau de la
formation, de I'évaluation (des CP et des enseignants),
des nominations sur les classes dédoublées, des
affectations lointaines a titre définitif...

Cependant, pour tout de méme avancer dans notre
« tricotage » et rester positif, il nous parait important
de continuer de mettre en lumiére toutes les re-
cherches portants sur les différences qui font notre
humanité. Dans ce numéro, nous présentons les re-
cherches d'Howard Garner sur les intelligences multiples
(lire p.4). Histoire de ne pas oublier que la pédagogie ne
peut étre qu'un travail d'adaptation constant aux éléves
que I'on a en face de nous plutét qu'un pilotage par le
haut qui ignore tout de Lydia, Rémi ou Karim....

Et enfin, pour ne pas non plus oublier que la for-
mation continue peut étre autre chose qu'un ordi-
nateur, une souris et des « clic » pour démarrer des
vidéos, nous vous proposons le témoignage d'une ensei-
gnante qui a la chance, méme si tout n'est pas toujours
simple, de bénéficier d'un an de congé formation (lire
p.5).

Comme quoi, la réflexion, le collectif, la résistance
sur le terrain et les initiatives de chacun peuvent
étre des outils importants pour ne pas sombrer
dans la folie de cette société « paradoxante »...

Le PAS 38
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Compte-rendu de la CAPD du 22 janvier 2019

Une déclaration liminaire intersyndicale a été lue
par le SNUipp pour dénoncer les évaluations CP.

Le PAS38 a rajouté que...

Comme de nombreux pédagogues-chercheurs I'ont mis
en évidence, les évaluations nationales de CP ne sont
pas une aide aux apprentissages des éléves. En accord
avec cela et étant donné que ces évaluations ne cor-
respondent pas aux conceptions de I'enseighement
du PAS38, nous soutiendrons les enseignants qui ne les
feront pas passer ou pas remonter et demandons a ce
qu’ils ne soient pas sanctionnés.

Nous avons surtout peur que ce type de pilotage génére
beaucoup d'inquiétudes et de stress chez nos éléves les
plus fragiles ainsi qu'au niveau de leurs familles, ce qui
ne pourra qu'étre négatif pour la poursuite de leurs ap-
prentissages.

Les classes, les écoles n'ont pas a étre soumises a des
criteres de performance qui, non seulement, sont in-
adaptés mais qui ont aussi pour but de mettre en
concurrence les écoles entre elles et les enseignants
entre eux.

Par rapport au dispositif CP/CE1 dédoublés, le
PAS38 est inquiet. En effet, le profilage de ces postes a
déstabilisé des équipes stables et soudées (ce qui est
pourtant indispensable au bon fonctionnement d‘une
école, surtout en REP et REP+) :

- certains enseignants se sont vus dépossédés de leur
classe puisque s'ils postulaient pour ces postes profilés,
ils perdaient tout le bénéfice de leurs points d’ancienneté
sur I'école (ce qui ne serait plus le cas a partir du
prochain mouvement) ;

- en cas de fermeture de classe, le dernier enseignant
arrivé sur |I'école, hors dispositif, perdrait son poste.

De plus, le suivi intense que demande ce dispositif et la
pression d’une réussite exigée pése sur l’ensemble des
collegues et I'ambiance dans les écoles en est fortement
affectée.

Le PAS38 continuera de soutenir les enseignants dans
leur travail quotidien d’artisans-chercheurs pour faire
progresser tous leurs éléves dans un climat serein.

Réponses de la DASEN :

-Les évaluations ont été bien passées en Isére, elles sont
un outil pédagogique pour les éléves et les enseignants.
Si les IEN passent dans les écoles, c'est pour accompa-
ger, pas pour controler.

-Les dispositifs "CP et CE1 dédoublés" sont bien vécus
par les collegues, aucun retour négatif. Le profilage des
postes sera rediscuté.

Mouvement interdépartemental
203 demandes, 46 invalidées, 2 annulations.

Les titulaires d'une RQTH ont 100 points d'office, ils
peuvent demander un bonification de 800 points (si le
déménagement apporterait une amélioration profession-
nelle, si conjoint RQTH, enfant gravement malade). 4
demandes de bonification RQTH sur 7 ont été validées.

Avancement d'échelon

Les avancements automatiques au 6éme et 8éme éche-
lon ont été validés par arrétés, on attend que le pro-
gramme informatique soit livré pour les effectuer.

787 rendez-vous de carriére en 2017-2018. Les résultats
illustrent la grande qualité des enseignants et des IEN en
Isére. Chaque enseignant recoit une appréciation et un
avis : Excellent, Tres satisfaisant, Satisfaisant, A consoli-
der. Cet avis n'est pas en lien direct avec la validation
des 11 compétences professionnelles, puisqu'il faut éga-
lement tenir compte des quotas (30% des collegues
bénéficient d'un passage accéléré au 6éme et au 8éme
échelon). En cas de contestation, un enseignant peut

faire une recours en CAPD (mais il ne peut plus deman-
der une seconde inspection).

Si difficultés, les IEN doivent accompagner les ensei-
gnants en leur proposant des formations, la venue des
conseillers pédagogiques... ce qui n'est pas toujours bien
vécu par les colléegues ! La crainte d'une uniformisation
pédagogique a été soulevée, mais niée par I'administra-
tion.

Si un rendez-vous de carriére est raté pour différentes
raisons (année a I'étranger, congé maladie, congé
parental), il est impossible de le rattraper. Il faut at-
tendre le prochain. Cette aberration sera remontée au
Ministére.

Liste d'aptitude aux fonctions de directeurs
87 candidats, 61 entretiens (les collégues sur interim de

direction n'ont besoin que d'un avis favorable de I'IEN).
10 avis défavorables.
Ecoles

Infos sur les PES Professeurs des

Stagiaires) : démissions et alertes

3 démissions de PES, 21 PES en alerte.

C'est beaucoup mieux que I'année derniére. Les raisons
évoquées : une meilleure cohérence DSDEN/ESPE dans
I'accompagnement, et un recrutement au concours avec
un seuil de réussite supérieur.

Demande d'affectation a titre provisoire sur poste
définitif

Les collégues ayant fait 5 voeux de zones lors du mou-
vement, et ayant été affectés a titre définitif sur leur
voeu de zone 3, 4 ou 5 pouvaient demander avant le 31
décembre 2018 a repasser en affectation provisoire.

7 demandes, mais seulement 2 étaient éligibles (5 voeux
de zones demandés) et ont été validées.

La DASEN va supprimer cette possibilité dés le prochain
mouvement.
Stages MIN (Modules de formation d'Initiative
Nationale)

49 demandes, 15 obtenues.

Priorité : CAPPEI, professeurs spécialisés (qui ont déja le
public d'éleves concerné par le stage).

De nombreuses demandes refusées parce que des for-
mations similaires étaient proposées a Grenoble (donc
plus pres et moins cheres), alors qu'elles ont été de-
mandées hors académie.

Questions diverses :

-Les collegues a temps partiel participant a une journée
de stage hors temps de service sont rémunérés (ils
doivent en faire la demande), mais au prorata de leur
temps partiel (un collegue a 75% sera payé 25%
d'1/30éme de salaire mensuel). Cette aberration a été
soulevée, mais sans réponse.

-Les contractuels en Isere bénéficient de 15 jours
d'observation dans une classe, d'un suivi par les
conseillers pédagogiques. Une attention est portée sur
les lieux de remplacement dans lesquels ils sont
envoyés, mais ils peuvent quand méme parfois étre en-
voyés en REP, en ULIS, en dispositifs profilés (ex : CP a
12).

-Procédure orientation SEGPA : les directeurs doivent se
rendre réguiérement sur le PIA (Portail Interactif Agent)
pour connaitre les dates et autres informations néces-
saires.

-Démissions titulaires :
derniére en juin.

-Etat du remplacement : I'état actuel est bon, quasiment
tous les remplacements ont pu étre effectués depuis le
début de I'année. L'engagement est tenu.

4 depuis septembre, 19 I'année

Marine Louisin et Elisa Cécillon

Janvier Février 2019

3 - Pour une Alternative Syndicale n°171



Intelligences ?

Ce grand mot qui nous suit depuis si longtemps
déja... Au singulier bien sr, tradition oblige... Autour de
nos capacités verbales et logico-mathématiques.

Car nous demeurons inféodés aux tests de QI, mis au
point par Alfred Binet au début du XXéeme siécle, a la de-
mande du gouvernement francgais. Les tests en question,
créés pour suivre et diagnostiquer les enfants en diffi-
culté, seront améliorés par deux psychologues, en 1912
par l'allemand Wilhelm Stern et en 1930 par I'américain
David Weschsler.

Mais revenons a nos situations de classe en oubliant
au minimum le temps d'une réflexion les programma-
tions, les injonctions, la contrainte de temps... et bien
d’autres petites choses.

Chacun aura normalement été surpris par les étonnantes
capacités que possédent, dans des domaines variés,
certains de nos éléves, et qui se manifestant dans des
situations autres que celles des capacités verbales et lo-
gico-mathématiques. L'un aura la capacité a construire
des maquettes a partir par exemple d'un ferry boat sim-
plement visualisé et utilisé, I'autre inventera des chan-
sons et chantera avec plaisir devant les enfants de la
classe, une autre manifestera des capacités exception-
nelles en danse, un autre sera surprenant en dessin,
d’autres encore résoudront efficacement les conflits, etc.

Dans les années 1980, un psychologue américain, Ho-
ward Gardner se mobilise sur le probléeme de
I'intelligence qu’il met de suite au pluriel.

« Il avance que nous en possédons au moins cing autres.
Plus récemment, il en rajoutera une huitiéme,
I'intelligence de la nature. » (Marie-Laure Théodule inter-
view d'Howard Gardner , revue La recherche , hors-série
L’intelligence, numéro 18, 2016).

Des intelligences multiples, voila qui introduit une sa-
crée respiration dans le c6toiement des enfants, ados
et adultes, et voila qui, a I'occasion, peut nous permettre
de normalement valoriser nos égos. Voila donc qui va
nous plaire.

On imagine vite que son engagement souléve de
violentes critiques de la part de certains psycho-
logues et neuroscientifiques. Qu’a cela ne tienne,
laissons-le préciser. « Selon moi, lintelligence est une
capacité a résoudre des problémes dans un contexte
culturel et elle est plurielle. Elle se conjugue en au moins
huit formes verbales, logico-mathématique, visuo-
spatiale, corporelle, musicale, intrapersonnelle (connais-
sance de soi-méme), et interpersonnelle (compréhension
d’autrui), et enfin naturaliste-écologique. »

On ne reprendra pas tous les éléments de la présenta-
tion qui figurent a la premiére page de ce numéro de la
revue La Recherche, revue reconnue et appréciée dans le
monde des scientifiques et des amateurs de sciences.

On retiendra un élément clef de la problématique instal-
lée ici. Marie-Laure Théodule nous tend la main pour ce-
la. « Sur quels critéres fondez-vous I'existence de
ces huit formes ? » Howard Gardner répond : « Jai
établi huit critéres auxquels toute capacité intellectuelle
doit répondre pour étre considérée comme une
intelligence a part entiére : reposer sur des capacités co-
gnitives de base (mémoire, raisonnement...), pouvoir
s'améliorer par |'éducation, étre vulnérables a certaines

nelle chez certains prodiges, étre repérable dans I'évolu-
tion de I'hnomme, étudiable en laboratoire, mesurable par
des tests psychométriques et enfin représentable dans
un systéme symbolique (langage, code, solfége...). En
outre, I'imagerie cérébrale nous a permis d’identifier les
zones du cerveau spécifiques pour presque toutes nos
différentes intelligences. »

En 2018 Howard Gardner est toujours actif et convaincu.

MULTIPLE
INTELLIGENCES

,
L5y 3
Thy N
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On peut s’arréter sur les contenus philosophiques,
pédagogiques, politiques, sociologiques, d’une
telle approche.

Je me suis trouvé dans une réunion avec la volonté de
transmettre cette information. Une personne, au de-
meurant trés engagée dans un mouvement pédagogique
m’a indiqué rapidement qu’elle n’adhérait pas a cette
conception tres individualisée de l'individu. Pour elle, le
groupe avait une importance primordiale et ce type
d’approche risquait de compromettre son existence.

J'ai simplement précisé que I'un n‘empéchait pas l'autre
en m’étonnant que |'on puisse aussi facilement balayer
une telle proposition.

Je développe avec des faits tirés d'une expérience d’en-
seignant. Chaque fois que j'ai rencontré et valorisé des
créations particulieres qui sortaient des matiéres sco-
laires dominantes, cela dans la classe, et en paralléle au
niveau des parents, j'ai vu les créateurs précédem-
ment en difficulté entrer dans une dynamique de
progrés et réussite. Ils ont été socialement reconnus
et admirés dans le groupe classe et dans le monde des
adultes.

On est bien en présence d'une situation qui ne se satis-
fait pas pour étre appréciée, d‘une simple naturelle
sympathie a I’égard des talents révélés par les unes, les
uns et les autres.
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La reconnaissance profonde de cette trés possible
réalité peut dynamiser notre facon de faire la
classe, peut permettre de relativiser les injonc-
tions induites par la volonté de pilotage exacerbée
qui s’exprime actuellement.

Pour aller un peu plus loin on peut retenir un livre paru
chez Retz, Les intelligences multiples, Howard Gardner,
édition 2008. Et pour se mettre dans |'ambiance du
contenu, une citation :

que notre société souffre de trois
« |'occidentomanie », la « testomanie »
et « [’élitomanie ». « L'occidantomanie » consiste a
mettre certaines valeurs culturelles occidentales,
héritées de Socrate, sur un piédestal. La pensée logique

« Je pense
déformations :

et la rationalité sont certes importantes mais elles ne
sont pas les seules. La « testomanie » reflete la
tendance a privilégier les compétences et les maniéres
de faire facilement quantifiables. Il semble parfois que ce
qui n’est pas testable n’est pas digne d’intérét. Je pense
qgue l'évaluation peut étre beaucoup plus large et plus
humaine. Et je cois aussi que les psychologues
devraient passer moins de temps a classer les gens et
plus de temps a les aider. « Lélitomanie » est une
allusion non dissimulée au livre de David Halberstam The
Best and the Brightest, dans lequel I'auteur ironisait sur
les professeurs de Harvard qui s’en vinrent a Washington
aider le président John F.Kennedy et, chemin faisant,
déclencherent la guerre du Viet Nam. »

Christian Kresay

Le Congé Formation "Francais Langue Etrangére" :
mode d'empoi

Envie de progresser dans vos pratiques, assez de
ne le faire que sur votre temps personnel (lec-
tures, mouvements pédagogiques...), de prendre
I'air, voire de changer de métier ? Fatigué(e) de la
classe de 30, des collégues, de la hiérarchie... Un jour
peut-étre avez-vous envisagé de prendre une année de
formation en « congé formation » ? Oui, c’est possible
mais... tout ce que vous n’avez peut-étre pas imaginé...

Attention, je ne veux surtout pas vous dissuader de ten-
ter I'aventure (car c’en est une), mais il est si difficile
d'obtenir des informations précises (informations
précisées et complétées depuis, d'apres les remarques
des étudiants), d’administratifs ou d'enseignants, certes
pleins de bonnes intentions, mais qui ne l'ont pas vécu
eux-mémes, que je vous propose mon regard, alors que
je suis en Master Didactique des Langues parcours FLES
Formation Continue (Francais Langue Etrangére et Se-
conde ) a l'université Grenoble Alpes cette année (pour
un descriptif détaillé, chercher : parcours FLES/formation
continue/Master en 1 an).

Car il s’agit bien d’une aventure voire un parcours du
combattant... Les premiéres étapes sont administratives,
ingrates et épuisantes... Les suivantes passionnantes
mais laissent trés peu de temps personnel.

Tout d’abord, faire une demande de congé forma-
tion. Pour 2019-2020 la date limite est le 26 fé-
vrier 2019 (voir circulaire détaillée sur
pia.ac-grenoble.fr...conge-de-formation-professionnelle-
2019-2020). Une priorité pour le FLE est indiquée cette
année encore (il y a deux ans nous |'avions découverte...
le jour de la CAPD fin mars qui annonce les départs
acceptés. Ma demande pour une autre formation avait
donc été refusée... sur liste d'attente).

Fin mars donc vous recevrez (peut-étre) un accord.
Alors contactez I'Université : je vous recommande de
contacter directement |I’enseignant responsable et le se-
crétariat car le tout informatique se révele peu fiable.
Puis il vous faudra faire une « demande d’admis-
sion » a I'UGA, sur une plateforme e-candidat prévue
pour les jeunes diplomés (retrouver mon INE a di me
prendre 3 méls et deux appels par exemple). Les sites
Internet contiennent tout... a condition de savoir trouver.
Pour connaitre les dates limites de dép6t du dossier, il
faut avoir trouvé le bon chemin... et vous ne pouvez plus
vous connecter car il y a un bug et votre compte est blo-
qué ! Ouf, débloqué aprés moulte démarches la veille de
la limite (début juin). Vous rédigez donc une nouvelle
lettre de motivation, un CV et attendez la réponse du ju-
ry.. qui arrive juste avant la sortie des classes... vous
pouvez quand méme prévenir collegues et parents. Le
17 juillet on vous annonce que vous pouvez constituer
votre dossier d’inscription... et qu’il faudra payer

prés de 2500 €. Si vous n‘aviez pas pensé a poser la
question, ca peut faire bizarre (c’est arrivé a des col-
légues). Payable en plusieurs fois, je vous rassure.

Le 27 ao(it, on vous annonce qu'il y aura une réunion de
rentrée le 5 septembre pour un début des cours le 17
septembre (et vous découvrirez par hasard que beau-
coup de choses intéressantes se passent la semaine
précédente, soutenances de mémoire, inscription aux
cours de langue... et qu'il est intéressant d’étre la).

Enfin des informations concrétes sur les contenus, I'em-
ploi du temps... et 1a vous comprenez (un peu) |'organi-
sation de votre année des cours en présentiel
jusqu’a décembre, par le CNED a partir de no-
vembre et jusqu’a mai, des devoirs, des exposés
par équipe, des examens sur table, avec ou sans
documents... une vie d’étudiants, oU les soirées
permettent de lire, les vacances de préparer les exams
et les dossiers. Pour celles qui habitent loin, il faut vite
s’organiser pour étre a Grenoble 3 jours par semaine
jusqu’a décembre, car en formation continue l'assiduité
est obligatoire.

Enfin les cours commencent. Nous sommes 8 ensei-
gnantes dont 2 du second degré. Pour moi, surtout de
bonnes surprises. Des étudiants de M1, de M2, plus
jeunes mais ayant souvent déja enseigné, francais ou
étrangers (de Chine, Taiwan, Brésil, Colombie, Russie)...
et des enseignants chercheurs qui partagent leur expé-
rience et leur passion, mélant cours magistraux, lec-
tures, exposés par les étudiants, selon des pédagogies
intéressantes. Les apports sont utiles méme dans
d’autres contextes d’enseignement que le FLE (mater-
nelle, grammaire, évaluation, numérique...) prenant en
compte I'éleve réel (et les classes hétérogenes) plus que
I’éléve idéal (comme trop souvent encore a I'ESPE ou en
tout cas dans l'esprit de certains colléegues qui en
sortent).

Malgré ga, pour des raisons diverses, deux collégues ont
abandonné les deux premiers mois (trop tard pour étre
remplacés par des gens sur liste d’attente!). Difficile
d'imaginer I'ampleur de la tache quand tout le jargon et
les références sont nouveaux, qu’on n'a jamais utilisé un
environnement numérique que chaque prof emploie a sa
maniére, qu’il faut trouver le temps d’un travail en
équipe... Et c’est destabilisant de se retrouver étudiant,
soumis aux choix de l'enseignant (méme si les cours
sont trés « participatifs », évalués, notés, assis 8 heures
sur une chaise quand on n’a plus 20 ans) ...

Des contenus concernant les publics adultes
(beaucoup) ou scolaires (un peu), mais pas les
analphabétes (souvent rencontrés dans les asso-
ciations d’aide aux réfugiés ou parmi les mineurs
non accompagnés) : ¢a, il aurait fallu voir a Lyon.
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De toute fagon, si vous voulez enseigner en UPE2A,
vous comprendrez le premier jour que ¢ca n’a rien a
voir avec le Master, du point de vue de I'Education
Nationale, qui vous demande de préparer un Certi-
ficat Complémentaire pour postuler (sous réserve
d’évolution du mouvement) (voir http://www.ac-gre-
noble.fr/casnav/la-certification-fls/) : un dossier écrit de
4 pages pour présenter vos pratiques avec vos éléves
nouvellement arrivés et non francophones, a rédiger
pour le 4 octobre, (ou une prochaine année), et entretien
début février.

Si vous étes en élémentaire vous pourrez prétendre a
enseigner dans un « dispositif UPE2A » en élémentaire
(25 en Isére actuellement, dont quelques classes et sur-
tout des postes itinérants auprés d’enfants de plusieurs
écoles d'un secteur géographique... dont le secret semble
bien gardé).

Mais alors que la circulaire de demande de Congé forma-
tion justifie la priorité au FLES « afin de répondre aux
besoins du département », il n’y a pas d’ouverture de
poste prévue. Les besoins sont dans le cadre de l'inclu-
sion dans les classes ordinaires (pourquoi pas, mais la
note n’est pas claire a ce sujet).

Il n’y a pas de petite économie. Nous (1° degré) serons
remplagantes du 1° juillet a la sortie des cours... alors
que certaines présenteront leur mémoire en juillet ou
septembre !

Alors si tout ¢ca ne vous enthousiasme pas, mais
que vous avez tout de méme envie de mieux ac-
cueillir et accompagner vos éléves non franco-
phones et leurs familles, mais aussi prendre en
compte les pratiques plurilingues de vos éléves hors de
I’école (et qui s’averent encore souvent assez tabou, hé-
las... ga sera le theme de mon mémoire) sachez qu'il y a
de nombreuses ressources sur internet.

Au premier degré de nombreux travaux sont partagés
depuis vingt ans autour du plurilinguisme, qui donnent
de nombreuses idées pour nos classes : France : Du-
lala.fr, Suisse eole.irdp.ch/eole/, Canada
http://www.elodil.umontreal.ca.

Plus institutionnel, il y a une correspondante a la DASEN
(actuellement Hind Chalane, coordonnatrice départe-
mentale EANA - Eléves Allophones Nouvellement arrivés
en France-) et des ressources ou liens sur le site du
CASNAV, Centre Académique pour la Scolarisation des
éléves allophones Nouvellement Arrivés et des enfants
issus de familles itinérantes et de voyageurs (si cet or-
ganisme a l'air bien connu dans le second degré, je n'en
avais jamais entendu parlé ! ). Et bien s(r l'enseignant
du « dispositif » (ne dites surtout pas « classe » puisque
c’est de l'inclusion) UPE2A de votre secteur.

Et pour toute information supplémentaire, vous pouvez
me contacter directement martine.roussel@ac-gre-
noble.fr.

Martine Roussel

Breve cinematographique

Un p'tit clin d'oeil au film
Romani street view
d'Olivier Pagani.

Dans une classe UPE2A, un instit découvre a travers ses
éléves leurs familles et le voyage qu'elles ont effectué
pour arriver en France. Six familles du méme village qui
ont fait le méme voyage. 3000km, de la Roumanie a leur
école.
Eux qu’‘on imagine toujours sur les routes, ils nous
parlent de la seule chose qui les anime vraiment, pouvoir
un jour pointer un petit carré sur la carte et dire “c’est
ma maison”.

Elisa Cécillon

MOTION
Evaluations CP/CE1

De nombreux syndicats, réunis en intersyndicale au ni-
veau national, se sont exprimés contre les Evaluations
Nationales de CP de mi-année.

Le PAS 38, ainsi que la CNT et le SNUDI-FO, proposent
de signer une motion en Conseil des Maitre.sse.s. (a
retrouver sur www.udas.org).

Celle-ci annoncerait le refus des enseignants de I'école
de faire passer ces évaluations CP. Cela permettrait ainsi
qgue ce refus ne soit pas simplement porté par les ensei-
ghants de CP.

Le PAS38 rappelle qu'aucun cadre réglementaire n'existe
a ce jour pour contraindre formellement les personnels a
se plier a la mise en ceuvre de ces tests.

Le PAS38 s'engage a soutenir les écoles qui auraient des
ennuis avec leur hiérarchie suite a la signature de cette
motion.

Le PAS38

Copinage freinéetique

L/ICEM 38 organise ~\”1
LE 7éme MARCHE
DES CONNAISSANCES

¢ FREINET

Découvrir deg pratiques en pédagogie Freinet

Communication
oo

T

COOPéI‘ahon

/ & )

Nous travaillons en pédagogie Freinet dans nos classes.

Nous vous invitons a échanger sur nos pratiques
pour une vision différente de l'école.

Pour l'occasion, nous vous présenterons nos outils et le travail des classes.

SAMEDI 23 MARS 2019
10H-16h00
ECOLE JEAN ROSTAND
75 AVENUE JEAN DE LA FONTAINE—VIENNE
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Les chroniques de I'inclusion...

La lutte des AESH, on fait le point...

En ce début d'année, plusieurs collectifs
d' accompagnants d'enfants porteurs de handicap
sous contrat AESH se sont formés pour protester
contre une mesure de trop : travailler 3 heures de
plus par semaine pour un méme salaire.

Cependant, trés vite, les revendications de ce personnel
se sont élargies, tellement leurs conditions de travail
sont inaceptables depuis de nombreuses années :

- la création d’un véritable corps de titulaires AESH de la
Fonction publique ;

- une revalorisation salariale afin d’accéder a la catégorie
B de la Fonction publique ;

- la possibilité de travailler a temps complet, avec un
temps complet de travail défini par 30 heures hebdoma-
daires en présence éléves, le reste étant dédié et recon-
nu a toute la charge du travail qualifié invisible
(participation aux réunions dont les réunions ESS,
concertation avec les équipes pédagogiques et éduca-
tives, gestion de matériel, préparation des séances d’ac-
compagnement, encadrement des sorties, temps de
déplacement entre établissements, ...) ;

- la possibilité choisie d’exercer a temps partiel ;

- la définition des missions liées au statut d’accompa-
gnant : dans le cadre scolaire et excluant les taches de
secrétariat administratif et de surveillance ;

- une revalorisation salariale immédiate qui reconnaisse
I'importance de la place et de la qualité du travail des
AVS/AESH auprés des éléves, dans les classes et avec
les équipes pédagogiques et éducatives ;

- la mise en place d’une formation digne de ce nom qui
permette a tou.t.e.s de mieux comprendre les difficultés
et les handicaps des éléves afin de mieux les accompa-
gner.

Du coté du rectorat...

Plusieurs rassemblements ont été organisés en sep-
tembre devant le rectorat. Beaucoup d'AESH se sont mo-
bilisés durant les journées de gréve d'octobre et
novembre. Le lundi 3 décembre, journée mondiale du
handicap, des AESH et des enseignants se sont mis en
greve et 2 rassemblements importants ont eu lieu a Gre-
noble et Bourgoin.

Des entrevues puis des groupes de travail ont été or-
ganisés par le rectorat.

La rectrice a envoyé une lettre début décembre a tous
les AESH du département.

Tout cela, pour finir par une circulaire présentée a
I'intersyndicale et aux collectifs AESH lors d'une
entrevue avec le chef de cabinet de la rectrice et le
DRH, circulaire qui contredit parfois certains pro-
pos que la rectrice annoncait dans sa lettre et qui est
bien en dega des espérances des AESH. Si cela permet
d'harmoniser les contrats sur I'académie, cette harmoni-
sation ne s'étant pas faite par le haut, cela dégrade
beaucoup les conditions de travail des AESH de I'Isére.

Il faut quand méme savoir qu'une AESH a 50% ( temps
partiel souvent imposé )et qui travaillent donc pour un
salaire a moins de 600 euro devra accompagner des
éleves 20 heures par semaine sur au minimum 3 jours et
demi si ce n'est 4. Comment pourra t-elle, par exemple,
mettre en place, a c6té, un deuxiéme travail pourtant
indispensable pour survivre?

Du coté du ministére...

Et pour l'instant, c6té ministériel, trés peu de perspec-
tive également au niveau salariale. Des concertations se
sont mises en place appelées « Focus Groupe ». Et voila
ce qu'on peut en lire dans |I'un des compte-rendus de ces

rencontres : « Pour les non-initiés au marketing et a
I'appropriation politique de son vocabulaire, il faut savoir
qu'un « focus groupe » permet aux entreprises qui le
désirent de développer, de tester et de discuter des
noms, des matériaux de conditionnement, emballage,
avant de les commercialiser. Cette démarche permet
aussi de recueillir des informations concernant le poten-
tiel du marché et la réaction du public afin de permettre
au produit ou au service d'étre largement accepté.

Plus loin dans la rencontre, nous apprendrons qu'au
terme de cette concertation, les différents groupes se-
ront tenus de présenter des « livrables » c'est a dire un
produit ou un service destiné a un client en l'occurence
I'Education nationale. »

On se rend ainsi compte que notre systéme de ma-
nagment dans les plus autres sphréres se calque
bien sur des techniques de marketing, issues du
privé, et que « I'humain », et notamment dans cette si-
tuation les AESH, est ici assimilé a un produit ou a un
service... la réflexion ne peut qu'en étre modifiée !

Dans ce compte-rendu, la coordination des collectifs
AESH y dénonce aussi une concertation mille-feuilles :
les AESH entre eux, les parents entre eux, les syndicats
entre eux, les membres du CNCPH (Conseil National
Consultatif des Personnes Handicapées) entre eux... Et
surtout, ils constatent que I'axe 3 sur les pdles in-
clusifs d'accompagnements localisés (PIAL) sort
complétement de la concertation alors que cela
risque, comme ils le disent, d'étre « la pierre angulaire
de la future école inclusive que prépare le gouverne-
ment. »

PIAL vous avez dit PIAL ????

Que vont donc étre ces « PIAL » qui sont expérimentés
cette année dans 2 secteurs de notre département ?

Le ministére définit leur but ainsi : Coordination des
moyens d’accompagnement en pdle, dans une or-
ganisation plus globale des aides humaines, péda-
gogiques, éducatives et thérapeutiques ;
Mobilisation de tous les enseignants pour identifier
les besoins des éléves et mettre en oeuvre les ré-
ponses adéquates au niveau de la classe, mais
aussi de l’établissement (personnes ressources ex-
pertes, dispositifs spéciaux, groupes d’aides, unités d’in-
clusion, environnement humain, environnement
technique, etc).

Ces péles auront donc comme rble essentiel de répartir
les heures d'accompagnement en fonction des
moyens alloués et non plus seulement en fonction
des notifications MDPH. Ce changement, s'il peut
donner une certaine souplesse dans la gestion de l'ac-
compagnement, pose un grand nombre de questions sur
les moyens alloués, la démultiplication et la mutualisa-
tion a outrance des prise en charge d'accompagnement,
sur le respect des notifications MDPH... avec une inter-
rogation principale : n'est ce pas un nouvel outil de
gestion pour mieux planifier la « misére » ?

Car, il ne faut pas non plus étre naif et croire, a une
époque ou notre gouvernement cherche a faire des éco-
nomies dans tous les domaines, que celui-ci soit prét a
augmenter de facon significative les dépenses budgé-
taires dans le champ du handicap. Ceci en revalorisant a
la fois le métier d'accompagnants d'enfants porteurs de
handicap comme il le mérite et en recrutant le personnel
suffisant pour répondre aux besoins émis actuellement
par les MPDH.
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AESH : surtout ne plus servir a compenser un
déraillement du systeme !

C'est pourquoi, il serait important de s'interroger sur ce
nombres d'heures d'accompagnement notifiées par la
MDPH qui augmente de maniére exponentielle d'année
en année depuis que les éléves handicapés sont de plus
en plus inclus dans le systéme scolaire ordinaire.

Il faudrait en effet réussir, dans un premier temps, a
faire le calcul de toutes ces heures d'accompagne-
ments qui sont données a des jeunes mis dans une
structure par « défaut », dans l'unique objectif qu'ils
ne souffrent pas trop... Je pense notamment a ces
jeunes qui sont orientés en IME et qui, faute de place,
sont mis en Ulis dans le meilleur des cas mais aussi,
dans le pire des cas, en classe ordinaire. Additionnées,
cela doit en faire un nombre impressionnant... Et pour-
tant, si ces jeunes étaient dans le lieu que leurs parents,
en lien avec les professionnels qui encadrent leur enfant,
avaient jugé le plus adapté pour leur enfant, toutes ces
heures d'accompagnement pourraient étre économisées.

Il faudrait ensuite s'interroger sur cette injonction de
plus en plus pressante de la part de notre administration
d'inclure le jeune avec sa classe d'dge. Quand cela a du
sens dans le projet personnalisé de ce jeune et que c'est
son souhait et celui de la famille, il faut foncer. Mais
quand celui-ci n'a ni la maturité, ni les
compétences et que ni lui, ni sa famille ne le sou-
haitent, pourquoi d'une certaine maniére chercher
a lI'imposer ? Complétement perdu, et dans la relation,
et dans le travail, la présence d'un accompagnant va
s'avérer indispensable et les besoins conséquents en
nombre d'heures. Pourrait-il en étre autrement si I'inclu-
sion de ce jeune pouvait se faire dans des groupes qui
correspondraient plus a son projet personnalisé ?

Enfin, on peut également fortement s'interroger quand
on voit Marie-Aleth GRARD, vice-présidente d'ATD quart
monde, démissionner du Conseil Supérieur des Pro-
grammes pour un manque de discussion au sein de ce
Conseil, mais aussi et surtout parce qu'elle trouve que
celui-ci ne défend plus les éleves les plus fragiles, no-
tamment ceux qui viennent de familles défavorisées.
Comment l'enseignant va t-il pouvoir prendre le
temps de s'adapter aux rythmes de chacun, de dif-
férencier si les programmes ne sont plus congus
qu'en direction des éléves les plus performants ? Et
pourtant avec des programmes et un fonctionnement
plus souples, peut-étre pourrions-nous inventer en effet
d'autres formes d'aide qu'un accompagnement humain
en direction de certains jeunes pour qui cela pourrait
s'avérer possible.

S'ils veulent avoir une chance d'obtenir un statut claire-
ment défini et reconnu, avec un salaire décent, il serait
donc important que les AESH ne servent plus, dans cer-
taines situations, a compenser seulement un déraille-
ment du systéme, mais qu'ils soient en continuité, a
une place ou tous les acteurs du systéme pensent
qu'ils sont utiles et indispensables.

Sinon, si cette compensation continue de prendre de plus
en plus d'heures et fait ainsi augmenter de facon tres
forte la demande, il est fort probable que les accompa-
gnants ne pourront que se partager les « miettes » d'un
budget qui n'a jamais été a la hauteur de ses ambitions.
Les jeunes continueront a se partager des petits mor-
ceaux d'accompagnements qui, quand ils sont trop
dispersés, peuvent les mettre dans des situations de
souffrance, et nous, enseignants, risquons de ne les ré-
clamer que pour empécher notre navire-classe de couler.

On espére bien slr que tout ceci ne soit que fiction...

Emmanuelle Plazy
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